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‘Capaz’, cuando la discapacidad no es un
freno para consequir el trabajo de tu vida

Fundacién Sesé presenta el proyecto ‘Capaz’, una innovadora propuesta que supone un paso adelante en la
inclusion laboral. Busca redefinir la forma en que se concibe la inclusividad laboral, ya que esta abierto a
incorporar a personas con discapacidad en todos los roles y posiciones generados por la compama

ZARAGOZA. Marta Molina lle-
g6 a Sesé en 2013 para formar
parte del area de administra-
cién, realizando tareas de ges-
tidon administrativa y de oficina.
En la actualidad, gracias a una
metodologia del empleo con
apoyo, Marta ha evolucionado
profesionalmente ampliando
sus tareas y competencias hasta
formar parte del equipo de re-
cepcion. Casi una década des-
pués, David Lapuerta, quien rea-

liz6 el master de gestion de -

transporte de mercancias que
programan Sesé y Unizar en la
promocién de 2021, se uni6 al
departamento de calidad para
realizar labores de gestiéon y
control del mantenimiento de
instalaciones en las diversas se-
des del grupo en Espafia y otras
tareas de calidad operativa.
Una de las incorporaciones
mas recientes es Lourdes Pedra-~
jas, quien forma parte de la em-
presa en el rea de calidad, don-

- de desempeiia trabajos relacio-

nados con la definicién del pro-
ceso de huella de carbono, abor-

- dando aspectos como la conso-

lidacién de electricidad, agua,
papel, viajes y gasoil... Los tres

son personas con discapacidad

y el claro ejemplo de una inclu-
sién laboral real y efectiva.

Y esta inclusidn real es lo que
quiere conseguir Fundacion Sesé
con su innovador proyecto ‘Ca-
paz’, el mejor ejemplo de quelain-
sercion laboral es el reto para lo-
grar una sociedad mas justa, mas
igualitaria y comprometida. Por-
que todos somos capaces de hacer

capaz

pDersonas con
capacidad

Imagen de la campaiia del proyecto ‘Capaz’. r sesé

lo que queremos si se nos dan las
facilidades para poder hacerlo.
«’Capaz’ representa un paso
adelante en la inclusién laboral
y busca redefinir la forma en que

se conciben las oportunidadesy -

la inclusividad laboral. Una vez
mas, Sesé reafirma su compro-
miso con la igualdad de oportu-
nidades al abrir sus puertas de

ASEM Ai'aéén pohé'én Qalor el

ZARAGOZA La capital aragone- '

sa se ha vestido esta semana de
verde, iluminando monumentos
tan emblematicos como el Pala-
cio de la Aljaferia, 1a entrada del
parque José Antonio Labordeta o
la fuente de los Martires en la pla-
za de Espafia, para concienciar a
Ia pablacién, un afio mas, de la
existencia de las enfermedades
neuromusculares. i

La Asociacién de Enfermeda-
des Neuromusculares de Aragon
(ASEM) ha conmemorado asi su

dia nacional, con un acto reivin-

dicativo en el que dieron voz alos
pacientes y familiares, con el fin
de que expusieran sus necesida-

des. Ademais, pusieron en valor el
trabajo-que desarrollan las aso-
ciaciones de pacientes y la nece-
sidad de su existencia para que
las personas afectadas por una de
estas enfermedades puedan de-
sarrollarse en la sociedad con una
vida plena.

«Estas patologias no solo afec-
tan al paciente, sino a toda la fa-
milia», matiza Cristina Fuster,
presidenta de ASEM Aragén,

‘quien recuérda que «llevamos

muchos afos trabajando para
concienciar a la sociedad sobre
las necesidades de las personas
que conviven con una enferme-
dad neuromuscular y sus fami-

par en par a personas con disca-
pacidad», afirma Patricia Tisner,
responsable del proyecto ‘Capaz’
y directora del Centro de Forma-
cion de Fundacion Sesé.

Implicacidn

El Proyecto ‘Capaz’, que acaba
de arrancar, cuenta con la impli-
cacién de importantes entida-

des del mundo de la discapaci-
dad, como Inserta, Fundacion
Dfa o Kairds, y tiene como ob-
jetivo que las personas con dis-
capacidad puedan acceder a
cualquier puesto de trabajo que
se oferta dentro del grupo, en
todos los roles y posiciones,
porque a la hora de elegir a los
candidatos, la discapacidad no

va a ser un obsticulo, porque lo
que se busca son las capac1da—
des de cada uno.

«‘Capaz’ es una apuesta de la
propiedad del grupo, que desde
sus origenes ha trabajado por la
insercion real. Ahora vamos un
paso méas adelante, de manera

" que no trabajen solo en nuestros

centros especiales de empleo,
sino que lo hagan én puestos
normalizados. Queremos garan-

_tizar un proceso de bisqueda de

empleo accesible desde el prin-
cipio hasta el final, acompanan-
do a cada trabajador en el desa-
rrollo de su camino profesional y,
para ello, contamos con la impli-
caci6n del departamento de Re-
cursos Humanos y el resto de
trabajadores», indica Tisner.
‘Una implicacion desde dentro
que destaca Lourdes, quien ase-
gura que el apoyo brindado por
sus compaiieros ha sido funda-
mental para esa adaptaciéony que
«trabajar en Sesé representa mis
que un empleo. Es una nueva
oportunidad para crecer, demos-
trar mi valia y contribuir al éxito
de la empresa», asegura.
Las personas interesadas pue-
den presentar su curriculum en:

_formacion@fundacionsese.org

ANA ESTEBAN
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papel de las asociaciones de pacientes
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Una cita reivindicativa. Asem

lias. Dias como este son funda-
mentales para acercar el cono-
cimiento de las mismas. Es la-
bor de todos conseguir que es-
tén integrados en la sociedad en
todos los &mbitos de su vida, el
educativo, el laboral y el del
ocio. Trabajamos por y para los
pacientes con estas enfermeda-
des y sus familias y para mejo-
rar su calidad de vida».

Apoyos

Por su parte, el Real Zaragoza,
también se sumo a los actos,
apoyando y dando visibilidad a
las necesidades de los pacien-
tes, bajo el lema ‘Muévete por

las neuromusculares’. Y la Bi-
blioteca Biomédica, ubicada en
las Facultades de Medicina y
Ciencias de la Salud, ha organi-
zado un mercadillo benéfico de
libros del 27 al 30 de noviembre,
de 10.00 a 19.30, en el hall del
edificio B de la Facultad de Me-
dicina. La recaudacidn ira des-
tinada a proyectos de atencién
de las personas diagnosticadas

con enfermedades neuromus-

culares de ASEM Aragén. Tam-
bién se puede colaborar donan-
do novelas, ensayos, poesia, co-
mics, etc, que se recogen en la
misma biblioteca.

ALE.
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Indusion y sostenibilidad, en las dos exposiciones

ZARAGOZA Descubrir los gran-
des retos de sostenibilidad a los
que se.enfrenta nuestro planeta a
través de una exposici6n interac-
tiva y disfrutar de una interesan-
te muestra de fotografia inclusi-
va son dos de los planes que pro-
pone el Centro de Fundacidn
Ibercaja Actur hasta el proximo
25 de noviembre.

Bajo el titulo ‘“Quiero este
mundo?, este espacio de la Fun-
daci6n Ibercaja acoge un viaje re-
velador hacia las problematicas
actuales de sostenibilidad a las
que se enfrenta nuestro planeta.
En colaboracién con Océano
Atlantico, esta exposicion trata
temas como los incendios fores-
tales, el cambio climatico o la ba-
ja natalidad, entre otros.

Esta muestra esta formada
por interesantes carteles con c6-
digos QR enlazados a videos in-
formativos y recursos adiciona-
les, profundizando en la com-
prension de cada problemay
destacando posibles soluciones.
Un completo recorrido que in-
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cluye hasta un juego de realidad
aumentada, para emparejar ca-
da problematica con su respec-
tivo Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible (ODS).

Adicional a esto, la exposicién
también incluye un emocionan-
te viaje virtual, en horario espe-
cifico, donde se podra vivir una
experiencia de realidad virtual
centrada en la problematica de
los océanos, los misterios del

mundo submarino y el impacto -

de nuestros actos en la vida ma-
rina.

Fotografia Inclusiva

‘Entre la realidad y la fantasia de
un invidente’ es otra de las expo-
siciones que se pueden visitar es-

tos dias en el Centro de Funda-

cién Ibercaja Actur. Se trata de
una muestra inclusiva, realizada
por Rafael Zapata, persona con
sordoceguera.

Un recorrido fotografico don-

de se puede descubrir una mez-

cla de paisajes naturales, entor-
nos rurales, bodegones o atarde-

Imagen de la muestra en el Centro de Fundacion Ibercaja Actur.

~ que se muestran en el Centro de Fundacion Ibercaja Actur

ceres, entre otros. Las imagenes
estan acompaifiadas de audioy de
un texto descriptivo para que las
personas invidentes, o con baja
vision, puedan disfrutar al maxi-
mo. Ademas, también hay cédi-
gos QR para facilitar el acceso a
personas sordociegas con enlace
adiferentes ‘apps’ que convierten
al braile. - 3 J

‘Podran verse, hasta

el 25 de noviembre, de
lunes a viernes, de 9.00
a 2100y los sabados,

de900a1330

Ambas exposiciones estaran
disponibles hasta el 25 de no- _
viembre, de lunes a viernes, de
9.00 a 21.00 y sabados, de 9.00 a
13:30. Un buen plan para disfru-
tar de dos muestras que nos ayu-
daran a ver el mundo desde otra
perspectiva.

\  HERALDO
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#FORMACION - > i En la formaci6n se ha explica- capacidad intelectual necesitan
‘ oze do un libro creado porlared de -entender lo que se habla en las
AcceSibilid(Id (ogm"vu iord ndo la accesibilidad cognitiva de Plena  juntas directivas y patronatos.
ra me’orur |u_ ME} L d d inclusién Espafia gracias a una Silas personas de las juntas di-
Purl" e l o ! ACCGSIDI" a su})vencién del IRPF Estatal. Es- rectivas y los patronatos tienen
et te libro sirve paramejorarlapar- encuentalaaccesibilidad cogni-
pa : lCIpuCIon Cogn't'va ticipacién de las personas con tiva,las personas con discapaci-

Plena inclusién
Aragén ha.dado
una formacioén a
las juntas directi-
vas y los patro-
natos de sus en-
tidades. La junta

directiva y el patronato son las

personas que toman las decisio-
~ nes importantes en una entidad.
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La labor del
voluntariado, en los
centros educativos

Una de las premisas marcadas
por Fundacién Dfa, a través del
Centro de Actividades Sociocul-
turales, es intentar dar respuesta
alas necesidades de las personas
con discapacidad que tienen difi-
cultades para acceder a la oferta
cultural y de ocio. Para poder sa-
tisfacerla se requieren varias con-

a

Sesion en el salon de actos del Colegio El Pilar Maristas. rora

/ Fundacion

ONCE

discapacidad intelectual gracias
ala accesibilidad cognitiva.

La accesibilidad cognitiva ha-
ce que las cosas sean ficiles de
entender. Es importante que las
personas con discapacidad inte-
lectual participen en las decisio-
nes que toman las entidades que
les dan apoyos y servicios.

Para poder participar en las

decisiones, las personas con dis-.

diciones; una de ellas radicaen el

apoyoy la colaboracion del equi-
po de voluntariado. Su papel es
tan necesario como fundamental.

Para sensibilizar y atraer savia

* nueva se han retomado las char-

las informativas en los centros
educativos. El alumnado de ba-
chillerato del colegio El Pilar Ma-
ristas asistié a una accién de sen-
sibilizaciény alrededor de 180 es-
tudiantes pudieron conocer la la-
bor de Fundacién Dfa en torno a
las personas con discapacidad y
la funcién del voluntariado. Unos
dias mas tarde, el colegio Maria-
nistas acogi6 una jornada similar.

dad intelectual las entenderan
mejor.

Fomentar el uso de la accesibi-
lidad cognitiva para aumentar la
participacion de las personas-
con discapacidad intelectual for-
ma parte del programa de res-
ponsabilidad social de Plena in-
clusion Aragoén, subvencionado
por la Fundacién ONCE.

(Texto en Lectura Facil)

o ,@Fu'nducién DFA

Para fomentar esta figura y ge-
nerar inquietudes también se
cuenta con entidades externas.
La Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado organizd la Feria
del Voluntariado en Zaragoza y
una charla informativa en el Co-
legio FEC Nuestra Sefiora del
Carmen, contando con la partici- -
pacion del Centro de Actividades
Socioculturales.

Estas acciones se incluyen en
el programa ‘Ocio para tod@s’, fi-
nanciado por el Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales
del Gobierno de Aragdén a través
de su convocatoria del IRPE.



